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El objetivo de este recurso es poder ser adaptado a su institucion como
recipiente de fondos del Programa para Campus de OVW,

y ser provisto a todas las partes y consejeros/as en el proceso de
resolucion de alegaciones de violencia en relaciones de pareja,
violencia doméstica, agresion sexual y acecho en la universidad. Antes
de su distribucion, debe adaptar el lenguaje y los enlaces para asegurar
la veracidad de la informacion segun corresponda a su institucion.
Puede también considerar solicitar que el/la consejero/a firme o
confirme recibo de este documento dependiendo de quién sea
consejero/a en su institucion. Esta hoja de cotejo puede proporcionarse
como documento electronico o copia impresa, dependiendo de lo que
sea mas accesible para su comunidad universitaria y las partes en un
Caso.
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Lista de Cotejo para el/la Consejero/a

Esta hoja de cotejo detalla el rol de un/a consejero/a durante el proceso de
resolucion de la institucion. No aborda la estrategia ni consejos que el/la
consejero/a pudiera tener que proveer en el curso del proceso, y no es un
resumen del proceso de resolucion. Para informacion sobre el proceso de
resolucion, por favor consulte nuestras politicas y procedimientos, asi como los

siguientes recursos: <enlace(s) aqui>

|. LIMITACIONES PARA EL/LA CONSEJERO/A

Tanto quien presenta la queja como quien la responde, fiene el derecho a un/a consejero/a en todas las
etapas del proceso de resolucion, incluyendo la preparacion de la queja formal, la investigacién,
reuniones relacionadas al proceso, vista (si corresponde), vy la apelacion.

[ ] Un/a consejero/a debe evitar a toda costa ser testigo/a en el caso. Si una parte nombra a un/a
consejero/a que también sea un/a testigo/a, esto podria tener un impacto en el peso que una
persona que toma decisiones le dé a la informacion que provea dicha persona.

|:| Un/a consejero/a tampoco puede ser ofra parte en el caso si el caso tiene varias personas
demandantes y demandadas.

[] Un/a consejero/a debe entender que el rol de un/a consejero/a no es inherentemente
confidencial. Un/a consejero/a debe informar de esto a la parte si no existe otra medida que
garantice la confidencialidad bajo una ley estatal, como por ejemplo el privilegio de abogado/
a - cliente.

o No obstante, se espera que el/la consejero/a mantenga privada la informacion
compartida durante reuniones, y durante el proceso de investigacién y el de resolucién.

o Se espera que un/a consejero/a sea fransparente con la persona que aconseja sobre los
limites o alcance de su habilidad para mantener cosas privadas o confidenciales.
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Lista de Cotejo para el/la Consejero/a

Il. ROL DE UN/A CONSEJERO/A

[ ] Un/a consejero/a puede hacer preguntas de procedimiento y solicitar recesos durante
cualquier procedimiento dependiendo de las reglas de decoro establecidas por la institucion. Las
reglas de decoro de la institucion se pueden encontrar agui: <enlace aqui>

[ ] Entérminos generales, un/a asesor/a no puede interceder por una parte como un/a abogado/
a en corte. En otras palabras, el/la consejero/a no puede hablar a nombre de la parte durante
el proceso excepto en circunstancias limitadas, que incluyen:

o Siel proceso de resolucion incluye un interrogatorio directo a las partes en vivo en una
vista, el/la consejero/a puede interrogar a la otra parte y alos testigos durante una
vista.

[ ] La politica de la institucion prohibe represalias contra cualquier persona que presente una queja
o participe en una investigacion de quien presenta la queja. Un/a consejero/a estd protegido
contra represalias y no puede tomar represalias contra ninguna persona que participe en el
proceso. Cualquier represalia debe ser reportada al/a la Coordinador/a del Titulo IX.

lIl. REGLAS QUE RIGEN LA PARTICIPACION DE UN/A CONSEJERO/A EN UNA VISTA

[ ] Lainstitucion ha implementado reglas que rigen la participacion del/de la consejero/a en vistas
llamadas Reglas de Decoro. Estas reglas establecen las expectativas con respecto a la conducta
del/de la consejero/a asi como al contenido de las preguntas. Por ejemplo, las reglas prohiben a
los/as consejeros/as hostigar, intimidar o de ofro modo acosar a los/as participantes durante la
vista en vivo. La lista completa de reglas puede incluirse en la politica y ser revisada durante una
reunion previa ala vista y/o al comienzo de la vista.

[ | Ciertos tipos de preguntas en un interrogatorio se consideran irrelevantes y no seran permitidas
por quien presida la vista. Esas preguntas tienen el fin de identificar informacion que pertenece al
historial sexual y predisposicion sexual anteriores de quien presenta la queja. Estas reglas
especificas se describen en mas detalle en la politica institucional <puede afadir pagina/numero
de la seccién> vy serdn revisadas antes de la vista.

[ ] Estas reglas son aplicadas por quien preside la vista. Las decisiones de quien preside la vista con
respecto a las Reglas de Decoro son finales y no se pueden apelar.

|:| La institucion se reserva el derecho a retirar de una reunién a un/a consejero/a que interrumpa

o no cumpla las limitaciones descritas en la politica o en este documento.
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